REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
W ZOLKIEWCE

Rozdziat |

Zasady ogolne

§1

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym disadswiadczé socjalnych
(Dz.U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 zzpozmian.);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Ngcieta
(Dz.U. z 2006 r. Nr97, poz. 674 zzpdzmian. );

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz.U.z1998r. Nr 21 poz. 94 zzw0 zmian );

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zxkiach zawodowych
(Dz. U.z2001r.Nr79, poz. 854 zzpdézmian.);

5) Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBienarca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeiriej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisuzaktadowy
funduszswiadcze socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349);

6) Coroczne obwieszczenia Prezesa GtownegedurStatystycznego okilajace przecitne
wynagrodzenie miesizne w gospodarce narodowej, pomniejszone agmte od
ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia ememgjtaémtowe oraz chorobowezdace
podstaw do obliczenia odpiséw na ZB;

7) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dockgao od osob fizycznych

(Dz.U.z 2010r. Nr 5, poz. 307 z4p0 zmian.);

8) Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@d drudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe ( Dz. U. Nr 161, poz. 1106 zzpozmian.).

§2

Uzyte w regulaminie oki&enia oznaczaj

1) Fundusz— Zaktadowy Fundusgwiadczex Socjalnych (ZBS) tworzony w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych wZobtkiewce na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r
0 zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych,

2) Pracodawca- Zesp6t Szkot PonadgimnazjalnychAgtkiewce, reprezentowany przez
Dyrektora Szkoty,

3) Przedstawiciel pracownikow Zespotu Szkét PonadgimnazjalnychAdtkiewce



4) Emeryci i rencisci byli pracownicy szkoty —osoby posiadage aktualny status emeryta
lub rencisty ( z tytutu niezdolgoi do pracy ), ktérzy przed uzyskaniémiadczenia
emerytalnego ( rentowego) rozzali stosunek pracy z Zespotem Szko6t Ponadgimheajh
w Zotkiewce w zwizku z przejciem na emerytgt rent lub swiadczenie kompensacyjne.
5) Komisja Socjalna- zespdét utworzony przez Pracodawpowotany zarazdzeniem
pracodawcy ), magy wytacznie charakter opiniagy i doradczy.

§3

Regulamin okréa zasady tworzenia oraz gospodarowanakami zaktadowego funduszu
swiadczé socjalnych w Zespole Szk6t PonadgimnazjalnyctzZékiewce, w tym zasady
podziatu srodkbw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziateinsocjalnej oraz zasady
przyznawanigwiadczeé z Funduszu.

Rozdziat I

Tworzenie Funduszu, podziakrodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej

84
1. Fundusz tworzy siz odpiséw dla nauczycieli, pracownikéw nigdlgcych nauczycielami,
nauczycieli emerytbw i rencistbw oraz nauczycieliobigrapcych swiadczenia
kompensacyjne.

2. Wysoka¢ odpiséw okrélaja:

1) dla nauczycieli, nauczycieli emerytéw i rencistowaz nauczycieli pobieragych
swiadczenia kompensacyjne — przepisy ustawy Kartackiziela;
2) dla pracownikéw nie ddacych nauczycielami — przepisy ustawy o zaktadowym
funduszuswiadczeé socjalnych.
3. Odpis wynosi:

1) dla nauczycieli - w wysoligi ustalanej jako iloczyn planowanej, przgoej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudniomyev petnym i niepetnym
wymiarze zaj¢ (po przeliczeniu na petny wymiar z&) skorygowanej w kacu roku
do faktycznej przegtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przelinze na peiny
wymiar zagc¢) i 110 % kwoty bazowej, okéenej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej, obowizujacej w dniu 1 stycznia danego roku. Kwota bazowastgaca
podstaw obliczenia odpisu na &S dla nauczycieli, o ktérej mowa w art. 53 ust.1 —
Karty Nauczyciela;

2) dla pracownikéw nie dacych nauczycielami - 37,5% przeriego wynagrodzenia
mieskcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednimwudrugim potroczu
roku poprzedniego, jeli przecetne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot

WyzSza,



3) dla nauczycieli emerytéw i rencistbw oraz nauczygmbierapcych swiadczenia
kompensacyjne — 5% pobieranych przez nichagwciroku emerytur (rengwiadczé
kompensacyjnych) — kwot brutto ( art. 53 ust. 2artli{ Nauczyciela ).

4. W celu naliczenia wysokoi odpisu na zakladowy fundusaviadczeé socjalnych dla
nauczycieli emerytbw i rencistbw oraz nauczycieliobigrapcych swiadczenia
kompensacyjne, osoby uprawniong zobowhzane do przedi®nia decyzji ustalagych
wysoka¢ emerytury (rentyswiadczenia kompensacyjnego) przed i po waloryzaciji.

5. W przypadku nie przedienia decyzji ustalagych wysoké¢ emerytury (renty,
swiadczenia kompensacyjnego), odpigibie naliczany od wysokoi najnizszej emerytury
(renty, s$wiadczenia kompensacyjnego), o ktérych mowa w psaeh ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu UbezpietZ8potecznych oraz ustawy o nauczycielsldaiadczeniach
kompensacyjnych.

6. Na mocy art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym furdgésviadcze socjalnych rownowartd
dokonanych odpisow na dany rok kalendarzowy prasodaprzekazuje na wyaghniony
rachunek bankowy S w terminie do 30 wrZeia danego roku, w tym co najmniej 75% tej
kwoty w terminie do 31 maja.

7. W kaicu roku kalendarzowego dokonuje sv miar potrzeb korekt wysokai odpisow,
przy uwzgédnieniu przecitnej liczby zatrudnionych w danym roku.
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Fundusz zwjiksza st o:

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
2) wplywy z oprocentowania pggczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) innesrodki okr&lone w odebnych przepisach.

§6

Ze sSwiadczéh z Funduszu, w zakresie oklenym w regulaminie, mag korzyst&
nastpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymmizzasu pracy bez wzglu na
podstaw nawhzania stosunku pracy i rodzaj umowy, w tym przelgyesy na
urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia istanie nieczynnym, z
wyjatkiem urlopow bezptatnych;

2) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, emerycrenckci oraz nauczyciele
pobieragcy  swiadczenia  kompensacyjne dla  ktorych  Zespdt  Szkot
Ponadgimnazjalnych wZotkiewce byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przegciem na jedno z tyckwiadcze;

3) nastpujacy cztonkowie rodzin os6b wymienionych pkt. 11 2:

a) wspotmatonkowie,

b) pozostajce na utrzymaniu dzieci wtasne i przysposobioneigkwdo lat 18,
a jezeli pobierag nauk; do czasu jej ukiczenia, nie dizej jednak nt do 25
roku zycia i pozostajce na utrzymaniu osoby uprawnionejsiaadczeé.



§7

1. Do 15 marca kalego roku dyrektor szkoty dokonuje podzi&tadkow na poszczegdlne
rodzaje dziatalnéci socjalnej w rocznym planie finansowo-rzeczowynizgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi lub wybranym przez zadqzedstawicielem pracownikéw.

2. Srodki Funduszu przeznacza sia:

1) wyptatyswiadczenia urlopowego dla nauczycieli;
2) doptaty do wypoczynku (nauczycieli, pracownik&@aministracji i obstugi oraz
emerytéw i rencistow nauczycieli i pracownikéw nlgdacych nauczycielami oraz
nauczycieli pobieragych $wiadczenia kompensacyjne) zorganizowanego przez
wyspecjalizowane firmy a tak organizowanego we wiasnym zakresie ( tzw. wcpasly
grusz ), zaréwno krajowego jak i zagranicznego;
3) doptaty do kolonii, obozow, zimowisk, wgceek, rajdéw, zielonych szkét, itp. dla
dzieci 0sob, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 i 2, ktare ukaiczyty lat 18;
a) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci oséb upiamych do korzystania z
funduszu przystuguje raz w danym roku kalendarzowy
b) dofinansowanie odbywa esina zasadzie zkenia wniosku,w ktorym osoba
ubiegajca s¢ o dofinansowanie (w przypadku form wypoczynku oigawanego
przez placéwk do tego uprawniaf) podaje numer konta oraz nagplacéwki.
c) w przypadku dofinansowania wypoczynku w formieycieczki lub rajdu
organizowanego przez szkoldo ktérej uczszcza dziecko do wniosku naje
dolaczy¢ pisemne potwierdzenie faktu organizacji danej fprwypoczynku przez
szkok oraz kosztow.
d) wysokad¢ dofinansowania do wypoczynku dla dziecka uzailena jest od
dochodu wykazanego wwiadczeniu dla ktorych staracsivnioskodawca.
e) wysokd¢ dofinansowania okééana jest kadego roku i stanowi zagznik nr 6 do
regulaminu.
4) wyptaty zapomadg losowych osobom, o ktbrgnowa w § 6 pkt. 3 z tytukmierci

pracownika, emeryta, rencisty, nauczycielai@@pcegoswiadczenie kompensacyjne lub
jego wspotmabnka oraz wyptaty zapomdg osobom, o ktérych movgaévpkt. 1 i 2
Z tytutu indywidualnych zdaradosowych (paar, kradzie), klesk zywiotowych oraz
diugotrwatej choroby;
5) udzielanie zapomaog pieanych osobom, o ktérym mowaw 86 pktl1i2 w
zwiazku ze zwgkszonymi wydatkami rodziny w okreséwviat ( dwa razy w roku );
6) finansowanie dzialaléa sportowo - rekreacyjnej dla os6b uprawnionych,
o ktorych mowaw 8§ 6 pkt1i2 w formie:
a) doptat do biletow na imprezy sportowo — rekrgaey
b) doptat do organizowanych przez De§rkot Ponadgimnazjalnych otkiewce
wycieczek turystyczno — krajoznawczych;
7) finansowanie dziataléd kulturalno — @&wiatowej dla o0s6b uprawnionych,
o ktérych mowa w 8 6 pkt 1 i 2, w postaci:
a) doptat do biletow vgptu do kin, teatrow, wygpdw artystycznych, koncertow,
wystaw, wernigg, itp.
b) sfinansowania spoika poetami, pisarzami, aktorami, piosenkarzami



oraz innych spotka charakterze kulturalnym;
8) pomoc mieszkaniaywdla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w 8§ 6 pk2l
w formie payczek na:
a) remont lub modernizag)ieszkania lub domu jednorodzinnego,
b) wykup mieszkania spétdzietpze
c) zakup mieszkania lub domun@ddzinnego.
d) budogWdomu
3. Srodki nie wykorzystane na poszczegolny rodzaj @hiakci socjalnej w danym roku
kalendarzowym, przeznacza sia inny rodzaj dziatalrgi socjalne;j.

Rozdziat Il
Zasady przyznawaniaswiadczen z Funduszu
§8

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 7 przyznajersa pisemny wniosek 0sob uprawnionych
( za wyptkiem pkt.1 oraz pkt. 6 i pkt. 7 ) - zaznik Nr 1
2. Swiadczenia przyznaje Dyrektor Zespotu Szkot Ponawgizjalnych wZotkiewce, po
zaopiniowaniu ( pozytywnym/negatywnym ) przez KgmSocjalr.
3. O przyznaniu 40z odmowie przyznaniéwiadczenia z ZES ostatecznie decyduje
dyrektor szkoty.
4. Swiadczenia z ZBS nie maj charakteru roszczeniowego, dlategd téeuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub nieznie wniosku wraz zswiadczeniem o dochodach
nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu cekompensaty i nie nioa ich dochodZi
przed gdem.
5. Przyznawanidwiadczé z Funduszu uzataione jest od kryterium socjalnego tj. sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.
6. Wysokaé swiadczenia z ZES uzaleéniona jest od dochodu przypaszggo na czionka
rodziny osoby uprawnionej.
7. Ustala s trzy progiswiadczeé w zaleznosci od dochodu:

| grupa (dochdéd brutto do minimalnego wynagraiae — 100%wiadczenia,

Il grupa (dochdéd brutto do 2-krotfm minimalnego wynagrodzenia) — 93%iadczenia,

[ll grupa (dochdd brutto powigj 2-krotngci minimalnego wynagrodzenia) — 80%

swiadczenia.
8. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu eoiec w terminie do kica marca
sktadaj oswiadczenia o wysokei dochodu ( brutto ) przypadaego na cztonka rodziny
pozostajcego we wspolnym gospodarstwie domowym. W dochodmdeiny uwzgédnia se
wszystkie dochody uzyskiwane przez rodzinv tym w szczegolrniwi dochody dzieci,
dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dzialeingospodarczej, prawa autorskie,
umowy zlecenia, umowy o0 dzieto, doptaty do produkajnej, emerytury, renty, wszelkiego
rodzaju zasitki swiadczenia.



9. Gswiadczenia sklada sido dyrektora szkoty na druku oklgacym dochod brutto oraz
sposOb wyliczenia dochodu stanagym zahcznik Nr 2 do regulaminu.

10. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkotyeviadac przediazenia odpowiednich
dokumentow do wghdu w celu przeprowadzenia weryfikacfvdadczenia o dochodach.

11. Podanie nieprawdziwych informacji spowoduje lugkenie zeswiadczé socjalnych
przez okres jednego roku.

12. Osoba, ktéra nie ztgla cswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9, w danym roku
kalendarzowym ma prawo jedynie do nagzych swiadczér o charakterze kulturalno-
oswiatowym oraz sportowo-rekreacyjnym.

§9

1. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 7 magirzyma& zapomogi z tytulu
indywidualnych zdarze losowych, késk zywiotlowych oraz dtugotrwalej choroby
w wysokdaci do 100% minimalnego wynagrodzenia za praaanym roku.
2. Przy przyznaniu zapomaég bierze pod uwag uszczerbek majkowy, ktérego osoba
uprawniona doznata wskutek zdarzenia losowego legkkzywiotowej, wysokaé¢ wydatkow
zZwiazanych z leczeniem, a taksytuacj materialm osoby uprawnionej.
3. Warunkiem uzyskania zapomdg, o ktérych mowa w Ppkorzez uprawnionego jest
przedstawienie wiarygodnych dokumentéw, swiadczeéy, potwierdzajcych sytuagj
faktyczra uprawniagca do zapomogi.

§10

1. Paryczek na cele mieszkaniowe udzielawikolejnaci ztozonych wnioskéw, nie eZciej
niz raz na dwa lata i pod warunkiem sptatyyerki poprzednio udzielonej.
2. W przypadku gdy osobami uprawnionymi, o ktéryctowa w 8§ 6 pkt. 1 i 2 &
wspotmatonkowie wspolnie zamieszkgy i prowadacy wspolne gospodarstwo domowe,
pozyczka mieszkaniowa nie zosté przyznana wycznie jednemu z nich.
3. Wysokd¢ pazyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 5000 zi.
4. Payczki s oprocentowane w wysoko 2%, 3% i 4% w zatenosci od sytuacji socjalnej
pozyczkobiorcy:

| grupa dochodowa — 2%

Il grupa dochodowa - 3%

[Il grupa dochodowa - 4%
5. Zaciagniecie payczki wymaga pagczenia co najmniej dwoch os6b — pracownikow
Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Zétkiewce zatrudnionych na podstawie mianowania
lub umowy zawartej na czas nieokomy. Pracownik mge pokczy najwyzej dwie
pozyczki.
6. Osoba ubiegaga st 0 pazyczke mieszkaniow sktada wniosek o przyznaniezyozki do
dyrektora szkoty — zatznik Nr 1
7. WzOr umowy poyczki stanowi zajcznik Nr 3 do regulaminu.



8. Ustalone w umowie raty patta s¢ z wynagrodzenia pyczkobiorcy kdacego
pracownikiem, a tale z wyptacanych mu nagrod, premii i zasitkdw —aZahik Nr 4 do
regulaminu

9. W przypadku rozvwgzania stosunku pracy z pracownikiem éataktualnego zadienia
staje s¢ natychmiast wymagalna i me by¢ dochodzona zaréwno od p@zkobiorcy jak i od
poreczycieli.

10. Na pisemny wniosek bytego pracownika pracodawoze zezwolt na dalsze sptacanie
zadtwenia w ratach, co wymaga rowaigisemnej zgody peczycieli.

11. Payczke umarza si w przypadkusmierci pazyczkobiorcy.

Rozdziat IV

Postanowienia kaicowe

§11

1. Tekst regulaminu udaginia s&¢ osobom uprawnionym poprzez umieszczenie na stronie
internetowe] szkoty.

2. Regulamin uzgadnia ¢si z Przedstawicielem Pracownikbw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych wotkiewce.

3. Zmian w regulaminie dokonujeedbrmie pisemnych anekséw w trybie ¢avym do jego
wydania.

4. Regulamin wchodzi wycie z dniem 01 stycznia 2012r.

5. Zahczniki do Regulaminu:

1) Zahcznik Nr 1 — Wniosek o przyznanieiadczenia z ZES

2) Zahcznik Nr 2 — Gwiadczenie o wysolk&i dochodu przypadaego na cztonka rodziny
pozostagcego we wspolnym gospodarstwie domowym

3) Zahcznik Nr 3 — Umowa poyczki z ZFSS

4) Zahcznik Nr 4 — Karta Kontowa- sptatap@zki z ZFSS

5) Zahcznik Nr 5 - KarteSwiadczeé Socjalnych

6) Zakcznik Nr 6 - Dofinansowanie do wypoczynku dla dzjgracownikow.






