REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL, PONADGIMNAZJALNYCH W ZOLKIEWCE

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§1

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Dz. U. 22018 poz. 1316);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy(Dz. U. z 2018 r. poz. 917);

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych( Dz. U. z 2015 r. poz. 1881);

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 poz. 349 );

6) Coroczne obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego okreslajace przecigtne
wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potracone od
ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, bedace
podstawa do obliczenia odpisow na ZFSS;

7) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U z2018r. poz. 200);

8) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe ( Dz. U. 2017r. poz. 1649);

9) Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018r. poz. 1000);

10) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych)

§2

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzony jest w Zespole
Szko6t Ponadgimnazjalnych w Zétkiewce na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) Pracodawca — Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Zolkiewce, reprezentowany przez
Dyrektora Szkoty,

3) Komisja Socjalna — jest wybierana na dany rok szkolny spos$rod ogotu pracownikdéw szkoty.
Komisj¢ Socjalna tworza:

a) przewodniczacy - wybierany sposrod cztonkow komisji

b) cztonkowie:

- przedstawiciel grona pedagogicznego

- przedstawiciel pracownikow administracji 1 obstugi

- przedstawiciel zwiazkéw zawodowych lub w przypadku braku pracownik wybrany



przez zatoge do reprezentowania jej interesow
4) Komisja socjalna w formie pisemnej sporzadza protokoty i ma wytacznie charakter
opiniujacy i doradczy.
5) Emeryci i rencisci byli pracownicy szkoty — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolno$ci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem §wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Zespotem Szk6t Ponadgimnazjalnych w Zotkiewce w
zwiazku z przejSciem na emeryturg, rent¢ lub Swiadczenie kompensacyjne.

2. Na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS nie ma koniecznosci uzyskiwania
zgody wynika to art. 8 ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
jak réwniez z art. 6 ust. 1c¢ RODO.

3. Pracodawca moze przetwarza¢ dane osobowe bez wyrazonej zgody 0s6b uprawnionych.

4. Przetwarzanie danych jest adekwatne, stosowne, jak tez ograniczone do celow, w ktorych sa
przetwarzane. Stosowana jest zasada ,,minimalizacji danych”.

§3

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady tworzenia oraz gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Zotkiewce, w tym
zasady podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Regulamin stanowi wylaczna podstawe przyznawania i realizowania Swiadczen
finansowanych ze srodkow Funduszu.

3. Swiadczenia maja charakter uznaniowy 1 przyznawane s na wniosek uprawnionego.

Rozdzial 11

Tworzenie Funduszu, podziat srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j
§ 4

1. Fundusz tworzy si¢ z odpisow dla nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
nauczycieli emerytoOw i rencistOw oraz nauczycieli pobierajacych §wiadczenia kompensacyjne.

2. Wysoko$¢ odpiséw okreslaja:

1) dla nauczycieli, nauczycieli emerytow 1 rencistOw oraz nauczycieli pobierajacych
$wiadczenia kompensacyjne — przepisy ustawy Karta Nauczyciela;

2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami — przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Odpis wynosi:

1) dla nauczycieli - w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym

wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku

do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny



wymiar zajec) 1 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej,
obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku. Kwota bazowa stanowiaca podstawe obliczenia
odpisu na ZFSS dla nauczycieli, o ktorej mowa w art. 53 ust.1 — Karty Nauczyciela;

2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami - 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pédtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

3) dla nauczycieli emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych swiadczenia
kompensacyjne:

a) odpisow na ZFSS nalezy dokonywaé zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karty Nauczyciela, wylacznie na podstawie aktualnych decyzji waloryzacyjnych ZUS;
b) w celu udokumentowania wartosci pobieranych $wiadczen emerytalno — rentowych nalezy
gromadzi¢ 1 przechowywac¢ do celow kontrolnych kserokopie powyzszych decyzji;

¢) pozyskane od nauczycieli — emerytow dokumenty 1 dane osobowe nalezy chroni¢ zgonie z
przepisami RODO, na zasadach analogicznych jak dokumentacje kadrowo — ptacowa
pracownikow;

d) stan ilosciowy uprawnionych do korzystania z ZFSS nauczycieli — emerytow ustala si¢ na
dzien 30 kwietnia, po tej dacie wzrost lub spadek liczby uprawnionych nie wptywa na kwote
odpisu w danym roku;

e) w powyzszym terminie informuje si¢ Skarbnika Powiatu o ostatecznej kwocie odpisu
naliczonego dla nauczycieli — emerytéw oraz przedktada¢ odpowiednia zmiang w planie
finansowym jednostki;

f) sposob wyliczenia kwoty odpisu:

kwota odpisu na dany rok = [(suma §wiadczen przed waloryzacja brutto x 2 miesiace) + (suma
$wiadczen po waloryzacji z dania 1 marca danego roku brutto x 10 miesiecy)] x 5%

g) w celu naliczenia wysokos$ci odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych dla
nauczycieli emerytoOw 1 rencistOw oraz nauczycieli pobierajacych §wiadczenia kompensacyjne,
osoby uprawnione sa informowane telefonicznie lub listownie o obowiazku terminowego
zlozenia aktualnych decyzji ZUS;

h) w przypadku niedostarczenia aktualnej decyzji ZUS w ustalonym terminie to jest do 30
kwietnia, dyrektor informuje w formie pisemnej nauczyciela - emeryta (list polecony,
pokwitowanie obioru na kopii pisma) o skutkach takiego zaniechania tj. odmowie przyznani
$wiadczen z ZFSS w danym roku.

4. Odpisy, o ktorych jest mowa w ust.3 stanowia jeden Fundusz

5. Na mocy art. 6 ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych réwnowarto$é
dokonanych odpiséw na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na wyodrebniony
rachunek bankowy ZFSS w terminie do 30 wrzeénia danego roku, w tym co najmniej 75% tej
kwoty w terminie do 31 maja.

6. W koncu roku kalendarzowego dokonuje si¢ w miarg potrzeb korekt wysokosci odpisow,
przy uwzglednieniu przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku.

§5

Fundusz zwicksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



§6

Ze $wiadczen z Funduszu, w zakresie okre§lonym w regulaminie, moga korzysta¢ nastgpujace
osoby:

1. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze
czasu pracy bez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy i rodzaj umowy, w tym
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia 1 w
stanie nieczynnym, z wyjatkiem urlopoéw bezptatnych.

2. Emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy swiadczenia kompensacyjne dla ktorych
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zolkiewce byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na jedno z tych §wiadczen.

3. Nastgpujacy cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1:

1) wspotmatzonkowie;

2) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne i przysposobione w wieku do lat 18, a jezeli
pobieraja nauke do czasu jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, natomiast jesli
posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bez ograniczenia wieku;

3) dzieci pozostate po zmartych, utrzymujace sig¢ z renty po pracowniku, uczace si¢ i nie
pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia;

4) dzieci ktorych obydwoje rodzice sa pracownikami Szkoty otrzymuja jedno §wiadczenie.

§7

1. Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowo — rzeczowy na dany rok,
ktory stanowi zmienny zalacznik do niniejszego regulaminu.

2. Do 15 marca kazdego roku kalendarzowego Dyrektor Szkoly dokonuje podziatu srodkéw na
poszczegbdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej w rocznym planie finansowo-rzeczowym w
uzgodnieniu z przedstawicielem Zwiazkéw Zawodowych lub w przypadku braku z
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesoOw.

3. Zmian w planie finansowo — rzeczowym Funduszu moze dokona¢ Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna

4. Srodki Funduszu przeznacza si¢ (zat. nr 6) na:

1) $wiadczenie urlopowe dla nauczyciela ktore jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la—
ustawy Karta Nauczyciela. Swiadczenie wyptacane jest bez koniecznosci skladania wniosku;
a) wysokos$¢ §wiadczenia urlopowego, nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego,
okreslonego w art.5 ust.2 ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy nauczyciela;

b) $wiadczenie urlopowe nie podlega sktadce na ubezpieczenie spoteczne pracownikow

2) Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku (pracownikow administracji 1
obstugi) zorganizowanego przez wyspecjalizowane firmy a takze organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza), zardwno krajowe jak i1 zagraniczne:

a) $wiadczenie wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych



dni kalendarzowych na podstawie pisemnego wniosku (zal. nr 1) ztlozonego do Dyrektora
Szkoty;

b) wyptata srodkéw na wypoczynek nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczgcie 14- dniowego urlopu wypoczynkowego;

c) wyptaty urlopowe nie podlegaja sktadce na ubezpieczenia spoteczne pracownikow.

3) dopflaty do kolonii, obozoéw, zimowisk, wycieczek, rajdow, zielonych szkot, itp. dla dzieci
0soOb, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, ktore nie ukonczyty lat 18:

a) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci osob uprawnionych do korzystania z funduszu
przystuguje raz w danym roku kalendarzowym;

b) dofinansowanie odbywa si¢ na zasadzie ztozenia wniosku (zal. 1),w ktorym osoba
ubiegajaca si¢ o dofinansowanie (w przypadku form wypoczynku organizowanego przez
placowke do tego uprawniona) podaje numer konta oraz nazwe placowki;

c) w przypadku dofinansowania wypoczynku w formie wycieczki lub rajdu organizowanego
przez szkotg do ktorej uczgszcza dziecko do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemne potwierdzenie
faktu organizacji danej formy wypoczynku przez szkolg oraz kosztow;

d) wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dla dziecka uzalezniona jest od dochodu
wykazanego w o$wiadczeniu pracownika;

e) wysokos$¢ dofinansowania w zaleznosci od dochodu okreslana jest kazdego roku.

4) wyptaty zapomoédg losowych osobom, o ktorych mowa w § 6 ust.1 13 z tytutu §mierci,
indywidualnych zdarzen losowych (pozar, kradziez), klgsk zywiotowych oraz dlugotrwalej
choroby — przyznawane sa nie czgsciej niz raz w roku;

5) pomoc finansowa osobom, o ktorym mowa w § 6 ust. 112 z okazji zwigkszonych wydatkéw
wiosennych 1 zimowych;

6) finansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej dla 0s6b uprawnionych, o ktéorych mowa
w § 6 ust. 1,2 13 w formie:

a) doptat do biletow na imprezy sportowo — rekreacyjne;

b) doptat do organizowanych przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zotkiewce wycieczek
turystyczno — krajoznawczych;

7) finansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej dla 0s6b uprawnionych, o ktéorych mowa
w § 6 ust. 1,2 13 w postact:

a) doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow artystycznych, koncertoéw, wystaw,
wernisazy, itp.;

b) sfinansowania spotkan z poetami, pisarzami, aktorami, piosenkarzami oraz innych spotkan o
charakterze kulturalnym;

8) pomoc mieszkaniowa dla os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 w formie
pozyczek na:

a) remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego;

b) wykup mieszkania spotdzielczego;

c¢) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

d) budowe¢ domu.

5. Srodki nie wykorzystane na dany rodzaj dziatalnosci socjalnej w danym roku
kalendarzowym, przeznacza si¢ na inny rodzaj dzialalnosci socjalne;.



Rozdzial 111

Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§8

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 (za wyjatkiem pkt.1, 6, 7) przyznaje si¢ na
pisemny wniosek (zal. 1) os6b uprawnionych

2. Swiadczenia przyznaje Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych w Zotkiewce, po
zaopiniowaniu ( pozytywnym/negatywnym ) przez Komisje Socjalna.

3. O przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia z ZFSS ostatecznie decyduje
Dyrektor Szkoly.

4. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie

w organizowanych wyjazdach, imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z o§wiadczeniem o
dochodach nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty 1 nie mozna ich
dochodzi¢ przed sadem.

5. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od kryterium socjalnego tj. sytuacji
zyciowe], rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych.

6. Wysoko$¢ $wiadczenia z ZFSS uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny osoby uprawnione;j.

7. Ustala sig trzy progi §wiadczen (zal. 6) w zaleznos$ci od dochodu:

a) I grupa - dochdod do kwoty najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym;

b) II grupa - dochod od kwoty najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym do dwukrotnosci tej kwoty;

c) III grupa - dochod powyzej kwoty dwukrotnosci najnizszego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

8. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu corocznie, w terminie do 31 marca

sktadaja oswiadczenia o wysokosci dochodu (brutto) przypadajacego na cztonka rodziny
pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym. W dochodzie rodziny uwzglednia si¢
wszystkie dochody uzyskiwane przez rodzing, w tym w szczegdlnosci dochody dzieci,
dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, prawa autorskie,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, doptaty do produkcji rolnej, emerytury, renty, wszelkiego
rodzaju zasitki 1 $wiadczenia.

9. Oswiadczenia sktada si¢ do Dyrektora Szkoty na druku okreslajacym dochdd brutto oraz
sposob wyliczenia dochodu (zat. 2).

10. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze zada¢ przedtozenia odpowiednich
dokumentow do wgladu w celu przeprowadzenia werytikacji oswiadczenia o dochodach.

11. Podanie nieprawdziwych informacji spowoduje wykluczenie ze §wiadczen socjalnych
przez okres jednego roku.



12. Osoba, ktora nie zlozyta o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8, w danym roku
kalendarzowym nie bedzie uprawniona do korzystania ze §wiadczen finansowanych z ZFSS.

13. Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego tj. po 31 marca, ubiegajace si¢ o
dofinansowanie z ZFSS skfadaja oswiadczenie , o ktérym mowa w ust. 8§ w terminie jednego
miesiaca od daty zatrudnienia.

14. Dofinansowanie spotkan integracyjnych, wycieczek, imprez masowych organizowanych
dla pracownikow, w przypadku gdzie nie ma mozliwos$ci podzielenia kosztow po rowno
zostanie w calosci pokryty ze §rodkow ZFSS, bez uwzgledniania kryterium socjalnego.
Zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach 1 zastosowane zostanie
zwolnienie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych pod warunkiem spehnienia ponizszych zasad:

a) Swiadczenie ma zwiazek z finansowaniem dziatalnosci socjalnej;

b) $wiadczenie ma charakter $wiadczenia rzeczowego lub pieni¢znego,

¢) jest finansowane ze Srodkow pochodzacych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;
d) jego wysokos$¢ wraz z innymi otrzymywanymi §wiadczeniami nie przekracza w roku
podatkowym kwoty wolnej od podatku na podstawie art. 27 ust. 1A z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§9

1. Osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 12 moga otrzymac¢ zapomogi z tytutu
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych oraz dlugotrwatej choroby
w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg w danym roku.

2. Przy przyznaniu zapomog bierze si¢ pod uwage uszczerbek majatkowy, ktorego osoba
uprawniona doznata wskutek zdarzenia losowego lub kleski zywiotowej, wysokos¢ wydatkow
zwiazanych z leczeniem, a takze sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej (zat. 6).

3. Warunkiem przyznania zapomogi, o ktérej mowa w ust. 1 przez uprawnionego jest
przedstawienie wiarygodnych dokumentow, zaswiadczen, potwierdzajacych sytuacje
faktyczna uprawniajaca do zapomogi np.

a) w przypadku dtugotrwalej choroby — stosowne zaswiadczenie lekarskie;

b) w przypadku $mierci czlonka rodziny — odpis skrécony aktu zgonu;

c) w przypadku zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.

§ 10

1. Mozliwo$¢ uzyskania pozyczki maja na rownych zasadach uprawnieni (§ 6 ust. 1) do
swiadczen z Funduszu.

2. W przypadku gdy osobami uprawnionymi, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 sa
wspotmatzonkowie wspdlnie zamieszkujacy 1 prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe,
pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ przyznana wytacznie jednemu z nich.

3. Umowa pozyczki z pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony nie moze by¢ zawarta na
okres dluzszy niz przewidywany w umowie o pracg okres jego zatrudnienia.



4. Ostateczna decyzjg¢ w sprawie przyznania pozyczki podejmuje Dyrektor Szkoty w
kolejnosci wptywu wnioskow 1 w miarg posiadanych srodkow finansowych nie czgscie;j
niz raz na dwa lata i pod warunkiem sptaty pozyczki poprzednio udzielone;.

5. Pozyczek mozna udziela¢ wylacznie osobom nieposiadajacym zadtuzenia wobec ZFSS
(bezwzgledny zakaz tzw. rolowania zadtuzenia tj. sptaty dotychczasowej pozyczki przez
udzielenie nowej).

6. Niezaleznie od wzoru umowy nalezy przyja¢ zasadg parafowania wszystkich stron tej
umowy przez pozyczkobiorce 1 porgczycieli.

7. W imieniu pozyczkodawcy umowy podpisuje jednoosobowo Dyrektor Szkoty
lub wyjatkowo osoba przez niego upowazniona w formie pisemne;.

8. Wysoko$¢ pozyczki na:

a) remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego wynosi maks.2000 zt;
b) wykup mieszkania spotdzielczego, zakup mieszkania, domu jednorodzinnego lub jego
budowa wynosi maks. 5000 zt.

9. Okres splaty pozyczki maksymalnie 24 miesiace

10. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2%, 3% 14% w stosunku rocznym w zaleznos$ci
od sytuacji socjalnej pozyczkobiorcy (im wyzsze dochody tym wyzsze oprocentowanie);

I grupa dochodowa — 2%

IT grupa dochodowa - 3%

III grupa dochodowa - 4%

11. Spfata ustalonych miesigcznych rat rozpoczyna si¢ w miesiacu nastgpujacym po dacie
zawarcia umowy pozyczki.

12. Wz6r na obliczanie odsetek od pozyczek mieszkaniowych udzielanych z ZFSS:
kwota odsetek = kwota udzielonej pozyczki x oprocentowanie w stosunku rocznym x liczba rat
pozyczki podzielona przez 12

13. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgezenia co najmniej dwoch 0sob — pracownikow
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Zétkiewce, zatrudnionych na podstawie mianowania
lub umowy zawartej na czas nieokreslony. Pracownik moze porgczy¢ najwyzej dwie pozyczki.

14. Porgczenie jest elementem umowy pozyczki.

15. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke mieszkaniowa sktada wniosek o przyznanie pozyczki do
Dyrektora Szkoty (zat. 1).

16. Wz6r umowy pozyczki stanowi zal. 3 do regulaminu.
17. Pozyczkobiorca 1 porgczyciele wyrazaja w umowie pisemng zgode na potracanie

miesigcznych rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg oraz z innych §wiadczen pieni¢znych
zwiazanych ze stosunkiem pracy (zal. 3)



18. W tresci umowy pozyczki umieszcza si¢ klauzulg umozliwiajaca automatyczne potracanie
zaleglej raty od poreczycieli przy co najmniej 14 dniowym opdznieniu w sptacie po
wczesniejszym pisemnym uprzedzeniu porgczycieli.

19. Zabronione jest dokonywanie zmian w ustalonym umowa harmonogramie sptat oraz
catkowite lub czg¢sciowe umarzanie pozyczek.

20. Wczesniejsza sptata pozyczki nie skutkuje zmniejszeniem kwoty naleznych odsetek
wynikajacych z tresci zawartej umowy.

21. W sytuacji rozwiazania umowy o pracg¢ z pracownikiem (niezaleznie od trybu i przyczyn)
catos¢ aktualnego zadhuzenia staje si¢ natychmiast wymagalna i moze by¢ dochodzona
zarOwno od pozyczkobiorcy jak 1 od porgczycieli, wedtug swobodnego wyboru
pozyczkodawcy (pracodawcy).

22. Na pisemny wniosek bytego pracownika pracodawca, moze zezwoli¢ na dalsze sptacanie
zadluzenia w miesigcznych ratach, co wymaga rowniez pisemnej zgody porgczycieli.

23. Pozyczke umarza si¢ w niesptaconej czgsci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

24. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzenie pozyczki nastgpuje automatycznie
(nie sa do tego potrzebne zadne wnioski lub podania), w celach dokumentacyjnych nalezy
uzyskac i1 przechowywac¢ kserokopie aktu zgonu pozyczkobiorcy.

25. Posiadanie niesptaconej pozyczki nie pozbawia prawa do uzyskania zapomogi.

26. Dokumentacije zwiazana z pozyczkami z ZFSS chroni¢ zgodnie z przepisami RODO.

27. Okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z pozyczkami z Funduszu to 5 lat liczone
od konca roku kalendarzowego w ktorym zakonczono sptatg pozyczki.

28. Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia dokonywane w regulaminie Funduszu powinny zosta¢
ustalone w uzgodnieniu z przedstawicielem Zwiazkow Zawodowych lub w przypadku braku z

pracownikiem wybranym przez zalogg do reprezentowania jej interesow.

29. Aktualny regulamin ZFSS jest dostepny na stronie internetowej jednostki.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§ 11

1. Tekst regulaminu udostgpnia si¢ osobom uprawnionym poprzez umieszczenie na stronie
internetowej szkotly.

2. Regulamin uzgadnia si¢ z przedstawicielem Zwiazkow Zawodowych lub w przypadku braku
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.



3. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ formie pisemnych aneksow w trybie wtasciwym do jego
wydania lub w przypadku znaczacej ilo$ci zmian zatwierdza si¢ ujednolicony tekst regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2019r.

5. Zalaczniki do Regulaminu:

1) Zatacznik Nr 1 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

2) Zalacznik Nr 2 — Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
zamierzajacej korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

3) Zatacznik Nr 3 — Umowa pozyczki z ZFSS

4) Zalacznik Nr 4 — Karta Kontowa- splata pozyczki z ZFSS

5) Zatacznik Nr 5 - Pomoc finansowa ze $rodkow ZFSS pracownikom i emerytom zespotu
Szko6l Ponadgomnazjalnych w Zolkiewce rok ...

6) Zatacznik Nr 6 - Dofinansowanie poszczegdlnych form pomocy ze srodkéw ZFSS



