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Zat. Nr 2 do Regulaminu Rekrutacji
Formularz zgtoszeniowy (przedstawiciel kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego)

do projektu «Z Erasmusem przez Europe» o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-000420688.
Projekt jest finansowany przez Unie Europejska
akcja kluczowa 1: Mobilnos¢ edukacyjna

OSWIADCZENIE KANDYDATA PROJEKTU

Cze$é A — Dane osobowe (wypetnia kandydat/tka- przedstawiciel kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Informacje o kandydacie/tce

Stanowisko

Miejsce pracy
(petna nazwa, adres, numer NIP)

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sq prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te mogq
podlegac weryfikacji przez upowaznione instytucje pod wzgledem ich zgodnosci z prawdg.

(data i czytelny podpis kandydata)
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Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO” wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w formularzu dla celdéw rekrutacji do projektu pn. «Z Erasmusem przez Europe» o numerze 2026-1-PL01-KA121-VET-
000420688. Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych osobowych do systeméw informatycznych Zespotu Szkét w Zétkiewce
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADO”) jest Zesp6t Szkét w Z6tkiewce, Zaburze 46, 22-335 Z6tkiewka.

Zespot Szkét w Zétkiewce wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony
danych osobowych, z ktérg mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje osobie uczacej sie prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
(jesli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze prawo do przenoszenia danych.

Dane nie beda przekazywane do paristwa pozostajacego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. panstwa trzeciego) lub
organizacji miedzynarodowe;.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia wymogow prawnych zwigzanych ze wspomnianym projektem.

Dane bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z odrebnych przepiséw prawa.

(data i czytelny podpis kandydata)

Ponadto, ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
1. Zapoznatem/tam sie z Regulaminem rekrutacji do projektu nr 2026-1-PLO1-KA121-VET-000420688.
2. Jestem swiadomy/ma, ze zgtoszenie checi udziatu w projekcie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w nim.

3.  Wyrazam zgode na wykorzystanie i publikacje mojego wizerunku na potrzeby promocji i upowszechniania rezultatéw
projektu.

(data i czytelny podpis kandydata)
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Cze$¢ B — OSWIADCZENIE KANDYDATA DOT. TRUDNEJ SYTUACI
wypetnia kandydat(tka)

Prosze o zaznaczenie w jakiej grupie osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji (z ograniczonym dostepem do
uczestnictwa w programie) znajduje sie Pan/Pani w momencie przestapienia do realizacji projektu.

O Niepetnosprawnos$¢ tj. obnizona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna, ktéra w
interakcji z r6znymi barierami moze ogranicza¢ petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych
zasadach z innymi obywatelami. S3 to uczestnicy o szczegdlnych potrzebach, m.in. osoby z

niepetnosprawnoscig fizyczng, sensoryczng czy intelektualna.

O Trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnosé oraz struktura oferty edukacyjnej i szkolert oraz problemy
edukacyjne powodujace osigganie stabych wynikow w nauczaniu, a tym samym stabsze przygotowanie do zycia

zawodowego i spotecznego, prowadzace do przedwczesnego koriczenia nauki.

O Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, osoby zadtuzone lub
doswiadczajgce probleméw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki spotecznej, osoby znajdujgce sie w

niepewnej sytuacja lub ubdstwie.

O Rodznice kulturowe wptywajgce na zmniejszenie szans w szczegdlnosci oséb pochodzacych ze Srodowisk
migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzZcy badz ich potomkowie, osoby nalezgce do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, osoby majace trudnosci z adaptacjg jezykowa lub integracja kulturowag badz

religijna.

O Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami
zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem fizycznym lub

psychicznym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

O Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, religie,
przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnos¢, osoby o ograniczonych umiejetnosciach
spotecznych, osoby znajdujgce sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in. mtodzi rodzice lub osoby
samotnie wychowujgce dzieci, sieroty, osoby w wieku ponizej 25 lat (jako jednostki rozpoczynajace prace
zawodowg nieposiadajgce doswiadczenia), osoby w wieku powyzej 55 lat (jako osoby znajdujgce sie w grupie

ryzyka oséb narazonych na wypalenie zawodowe).

O Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi,
rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscig obywateli, mniej rozwinietych gospodarczo lub z
mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich, , osoby z
,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport

publiczny, staba infrastruktura, miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powy:ej informacje sq prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te mogq podlegac weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej)
na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawdq.

(data i czytelny podpis kandydata) Nadane punkty (wypetnia Komisja): .........ccccevuee..
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Czes¢ C— wypetnia kandydat(tka)

I. KRYTERIUM REKRUTACYJNE PODSTAWOWE

Oéwiadczam, iz jestem pracownikiem dydaktycznym Zespotu Szkét w Zétkiewce zwigzanym z nauczaniem

przedmiotéw zawodowych
O TAK

(zaznaczyc) O NIE

. KRYTERIA REKRUTACIJI SZCZEGOLOWE

1. OCENA POTRZEBY UCZESTNICTWA | WSKAZANIE SPOSOBU WYKORZYSTANIA UZYSKANEJ WIEDZY NA
RZECZ SZKOLY

a. Prosze uargumentowac che¢ udziatu w projekcie. W szczegdlnosci prosze podad opis korzysci osobistych i
zawodowych jakie odniesiesz dzieki mobilnosci (np. poprawa porozumiewania sie w j. angielskim itp.)

b. Prosze wymieni¢ swoje propozycje wykorzystania efektow mobilnosci/obserwacji pracy na rzecz szkoty/
ucznidw (np. wprowadzenie zaobserwowanych elementdw na lekcjach lub zastosowanie zaobserwowanych
metod do..., przekazanie poczynionych obserwacji podczas... itp.)

Przyznane punkty (wypetnia komisja): ..................

2. Znajomosc¢ jezyka angielskiego

O poziom Zaawansowany (znajomosc j. angielskiego w stopniu komunikatywnym umozliwiajagcym porozumiewanie sie w kazdej sytuacji, nawet
na temat ztozonych problemow, rozumienie ztozonych tekstéw specjalistycznych, w tym znajomosc¢ stownictwa branzowego)

O poziom Sredniozaawansowa Ny (znajomos¢ j. angielskiego umozliwiajgca porozumiewanie sig¢ na tematy zwigzane z zyciem prywatnym i w
prostych sytuacjach komunikacyjnych z pominieciem tematdéw specjalistycznych)

O poziom podstawowy (podstawowa znajomos¢ j. angielskiego umozliwiajacg porozumiewanie sie w prostych sytuacjach zycia codziennego oraz
podejmowanie interakcji, jesli rozmdéwca méwi powoli i zrozumiale)

o zupetny brak znajomosci j. angielskiego

Przyznane punkty (wypetnia komisja): ..................
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3. ZAANGAZOWANIE DODATKOWE NA RZECZ SZKOtY | UCZNIOW

Podaj jaki jest Twaj stopien dodatkowego zaangazowania w zycie szkoty.

Przy ocenie wez pod uwage zaangazowanie w przedsiewziecia takie jak prowadzenie kota zainteresowan, prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
wyréwnawczych, przygotowywanie wydarzen szkolnych, koordynacja szkolnych projektéw, przedsiewzie¢, opieka nad uczniami podczas wyjazdow,
tworzenie gazetki, tablicy, praca dodatkowa w...., opieka nad... itp.

Angazuje sie w 3 lub wiecej dodatkowych przedsiewziec¢

Angazuje sie w 2 dodatkowe przedsiewziecia

Angazuje sie w min. 1 dodatkowe przedsiewziecie

Obecnie nie jestem zaangazowany/a w zadne dodatkowe przedsiewziecia

Ooodn

Przyznane punkty (wypetnia komisja): ..................

4. Mniejsze szanse (wypetnia komisja na podstawie oswiadczenia o trudnej sytuacji (czes¢ B)

e Niepetnosprawnos¢ [ ITAK [INIE

e Problemy zdrowotne [ ITAK [ INIE

e Bariery zwigzane z systemami ksztatcenia i szkolenia [ I TAK [INIE
e Rdznice kulturowe [ 'TAK [ INIE

e Bariery spoteczne (I TAK [INIE

e Bariery ekonomiczne ' TAK [INIE

e Bariery zwigzane z dyskryminacjg [ ' TAK [ INIE

e Bariery geograficzne [ I'TAK [ INIE

Przyznane punkty (wypetnia komisja): ..................

SUMA PUNKTOW (wypetnia komisja): ......cccoeuevuervervrreeenenns

data i podpis kandydata(tki) Data i podpis
Cztonka Komisji Rekrutacyjnej




