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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu akredytowanego

»Z Erasmusem przez Europe”

NR 2026-1-PL01-KA121-VET-000420688

§1
Przepisy ogodlne

Projekt akredytowany pt. ,Z Erasmusem przez Europe” jest realizowany przez Zespdt Szkét w
Z6tkiewce, zwany dalej organizacjq wysytajgcq bqdz szkotq, dziatajagcg w partnerstwie z Istituto per
la Formazione, I'Occupazione e la Mobilita Societa Cooperativa Sociale we Wtoszech, zwang dalej
organizacjq wspierajgcq.

Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa 1:

Mobilno$¢ edukacyjna.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000420688 zawartej w

dn. ............... pomiedzy Powiatem Krasnostawskim reprezentowanym przez Dyrektora Zespotu

Szkot w Zétkiewce - Henryka Rézyto a Fundacja Rozwoju Sytemu Edukacji.

Projekt jest realizowany w terminie 01.06.2026— 31.08.2027.

Cele projektu

a) Poprawa kompetencji zawodowych ucznidow poprzez ukonczenie przez nich zagranicznych
praktyk zawodowych do korica 2028 r. (poprawa kompetencji u min. 90% uczestnikow).

b) Poprawa kompetencji osobistych, spotecznych i jezykowych niezbednych na rynku pracy u
ucznidw uczestniczacych w zagranicznych mobilnosciach do 2028 r. (poprawa u min. 90%
uczestnikow).

c) Poprawa jakosci oferty edukacyjnej oraz zwiekszenie umiedzynarodowienia i prestizu Szkoty do
konca 2028 r.

d) Poprawa kompetencji nauczycieli przedmiotéw zawodowych poprzez udziat w obserwacji pracy
oraz kompetencji Zespotu Zarzadzajgcego do korica 2028 r.

Gtéwne dziatania w projekcie to organizacja 4-tygodniowych stazy zagranicznych dla 22 ucznidw,

ktorzy wyjadg do Wtoch wraz z 2 opiekunami (mozliwa zmiana opiekunéw po 14 dniach) z organizacji

wysytajgcej oraz organizacja 5-dniowych obserwacji pracy we Wtoszech dla 2 nauczycieli.

Planowany termin mobilnosci:

- staze zagraniczne: 23.11.2026 — 18.12.2026 (+ 2 dni podrézy),
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- obserwacja pracy: 01.02.2027 - 05.02.2027 (+ 2 dni podroézy).
Termin moze ulec zmianie.
8. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
a. grupe docelows,
b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c. nabory dodatkowe (uzupetniajgce) i procedure odwotawczg,
d. wymagane dokumenty,
e. prawa i obowigzki uczestnikéw,

f. zasady rezygnacji.

9. 0gdblny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

10. Biuro projektu miesci sie w siedzibie organizacji wysytajacej: Zaburze 46, 22-335 Zétkiewka

11. Informacje na temat projektu zamieszczane s3 na stronie internetowej:

https://www.zspzolkiewka.pl/

§2
Grupa docelowa

22 uczniéw z kierunkow: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz technik elektromobilnosci, z
klas Il do V oraz 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych/praktycznej nauki zawodu/pracownicy

zajmujacy sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym w organizacji wysytajacej.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne

1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Przyjmowanie zgtoszen od uczestnikbw w ramach rekrutacji trwa 10 dni. Data rozpoczecia i
zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym

3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrekcje, ztozona z 3 oséb
(nauczycieli ze Szkoty). Proces rekrutacji mogg wspiera¢ pozostali pracownicy z organizacji

wysytajacej niebedgcy w sktadzie komisji rekrutacyjne;.


https://www.zspzolkiewka.pl/
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4. Organizacja wysytajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia o rozpoczeciu naboru
w widocznym miejscu w budynku szkoty (tablica ogtoszen) i na stronie/profilu szkoty. O naborze
poinformujg takze uczniéw wychowawcy klas.

5. Zgtoszenia do projektu kandydat dokonuje sktadajgc formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik
1 do niniejszego regulaminu w przypadku ucznia (wypetnia strony od 1 do 3) lub zatacznik 2 w
przypadku pracownika dydaktycznego.

6. Podczas rekrutacji brane sg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il, Ill, IV a rekrutacja jest
jawna i transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie realizacji Projektu, w tym w procesie
rekrutacji organizacja wysytajgca promuje i przestrzega zasad:

e réwnego dostepu do informacji w realizowanym projekcie,

e roéwnosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, wyznanie, itp.,

e jasno i przejrzyscie okreslonych kryteriow naboru.

7. Kandydaci/uczestnicy majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

8. W przypadku duzej ilosci zgtoszen ucznidw z takg sama liczbg punktéw, pierwszenstwo bedg miec
osoby ze starszych klas, bo juz majg ostatnig szanse na staz.

9. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow z kadry dydaktycznej tej samej liczby punktéw,
rozstrzygajgca bedzie data zgtoszenia.

10. Punkty przyznane za poszczegdlne kryteria rekrutacji szczegdétowej podlegajg zsumowaniu. taczna

liczba uzyskanych punktéw stanowi wynik kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

1. Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét w Zétkiewce, uczacego sie w kierunkéw technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz technik elektromobilnosci, w klasie II, lll, IV lub V, badz
posiadanie statusu pracownika dydaktycznego (osoba zatrudniona w organizacji wysytajgce;j,
uczaca przedmiotéw zawodowych, praktycznej nauki zawodu lub odpowiedzialna za ksztatcenie/
szkolenie zawodowe) Zespotu Szkét w Zétkiewce (w przypadku Job Shadowing) — ocena: spetnia/nie
spetnia na podstawie kart zgtoszeniowych (weryfikuje Komisja Rekrutacyjna).

2. Osobyz oceng,spetnia” przechodzg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. lll (dla uczniow)

oraz IV (dla pracownikéw dydaktycznych).
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Ill. Kryteria rekrutacji szczegétowe - uczniowie

1. Srednia
a. Zostanie wyliczona $rednia z ocen z przedmiotdw zawodowych — s$rednia z ocen za ostatni
zakonczony semestr/rok.
b. Srednig na druku formularza zgtoszeniowego ucznia poda wychowawca. Punkty nada komisja

rekrutacyjna wg ponizszego klucza:

51 i|5pkt
wyzej
4,6-5,0 4 pkt
4,0-4,5 3 pkt
3,6-3,9 2 pkt
3,0-3,5 1 pkt
2,9 nizej 0 pkt

2. Jezyk angielski
a. Zostanie podana ocena z jezyka angielskiego za ostatni zakonczony semestr/rok.
b. Ocene na druku formularza zgtoszeniowego ucznia poda wychowawca. Punkty nada komisja

rekrutacyjna wg ponizszego klucza:

celujacy 5 pkt
bardzo dobry 4 pkt
dobry 3 pkt
dostateczny 2 pkt
dopuszczajacy 1 pkt
niedostateczny 0 pkt

3. Frekwencja
a. Wychowawca ucznia poda na druku formularza zgtoszeniowego ucznia ilos¢ godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w poprzednim semestrze/roku.

b. Komisja rekrutacyjna nada punkty wg. ponizszego klucza:

0-8h 5 pkt

nieobecnych
9-16h nieobecnych 4 pkt
17-32h nieobecnych | 3 pkt
33-49h nieobecnych | 2 pkt
50-66 h nieobecnych | 1 pkt
67h i wiecej 0 pkt
4. Zachowanie

a. Zostanie podana ocena z zachowania za ostatni zakoriczony semestr/rok.
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b. Ocene na druku formularza zgtoszeniowego ucznia poda wychowawca. Punkty nada komisja

rekrutacyjna wg ponizszego klucza:

wzorowe 5 pkt
bardzo dobre 4 pkt
dobre 3 pkt
poprawne 1 pkt
nieodpowiednie i nizej 0 pkt

5. Osoby o mniejszych szansach
a. Zweryfikowane zostanie wystgpienie u ucznidw przestanek mniejszych szans, tj. barier takich jak,
niepetnosprawnosé, problemy zdrowotne, réznice kulturowe, bariery ekonomiczne, geograficzne
itp. — zgodnie z wytycznymi Erasmus+. Przewodnik po programie.
b. Weryfikacji dokona wychowawca ucznia, na podstawie o$wiadczenia ucznia (cze$¢ B formularza,
str. 2), zaznaczajac na druku formularza zgtoszeniowego TAK lub NIE. Za kazdg zdiagnozowang u
ucznia bariere, dodane zostanie 5 pkt. do punktacji.

c. Punkty nada Komisja Rekrutacyjna wg ponizszego klucza:

Kazda stwierdzona | 5 pkt
bariera
Brak 0 pkt

IV. Kryteria rekrutacji szczegétowe — pracownicy dydaktyczni

1. Potrzeba uczestnictwa w mobilnosci i wigczenia pozyskanej wiedzy w nurt ksztatcenia w szkole
a. Zostanie oceniona potrzeba udziatu w mobilnosci na podstawie opisu:

Uargumentowanie checi udziatu w mobilnosci i wyszczegdlnienie sposobdw wykorzystania efektéow
mobilnosci na rzecz szkoty (opis samodzielny). Kandydat bedzie miat za zadanie opisa¢, dlaczego chce
wzigc¢ udziat w obserwacji pracy (opis korzysci) i wymieni¢ swoje propozycje wykorzystania efektow
obserwacji pracy na rzecz szkoty, np. wtgczenia zaobserwowanych metod pracy z uczniami podczas zaje¢
w szkole, wtgczenia efektow obserwacji podczas tworzenia scenariuszy zajeé/lekcji, czy w celu dzielenia
sie efektami, obserwacjami z resztg kadry szkoty itp.

b. Zatres¢ opisu komisja nada punkty wg klucza:

Bardzo dobry opis potrzeby uczestnictwa i | Do 25 pkt
zasobow wykorzystania efektéw mobilnosci
na rzecz szkoty
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Dobry opis potrzeby uczestnictwa i zasobdéw | 13-20 pkt
wykorzystania efektéw mobilnosci na rzecz szkoty
Zadowalajacy opis potrzeby uczestnictwa i zasobdw | 1-12 pkt
wykorzystania efektéw mobilnosci na rzecz szkoty
Brak opisu 0 pkt

2. Zaangaziowanie w zycie szkoty

a. Ocenione zostanie zaangazowanie kandydata w zycie szkoty.

b. Kazdy kandydat zaznaczy w tresci karty zgtoszeniowej odpowiednig odpowiedz positkujgc sie
wskazowkami.

c. Za zaznaczong odpowiedz zostang nadane punkty przez Komisje Rekrutacyjng, wg klucza:

Zaangazowanie nauczyciela w 3 | 25 pkt
lub wiecej dodatkowych

przedsiewziec

Zaangazowanie nauczyciela w 2 | 15 pkt
dodatkowe przedsiewziecia
Zaangazowanie nauczyciela w 1 | 7 pkt
dodatkowe przedsiewziecie
Brak zaangazowania w Zzadne | Opkt
dodatkowe przedsiewziecie

3. Znajomosc¢ jezyka angielskiego

c. Ocenie podlegac bedzie stopien znajomosci jezyka angielskiego (poziom zaawansowany,
poziom Sredniozaawansowany, poziom podstawowy). Im lepsza znajomos¢ j. angielskiego, tym
wiecej punktow zostanie nadanych.

d. Komisja nada punkty wg klucza:

poziom zaawansowany (znajomos¢ . angielskiego w stopniu | 5 pkt
komunikatywnym umozliwiajgcym porozumiewanie sie w kazdej
sytuacji, nawet na temat ztozonych problemdéw, rozumienie
ztozonych tekstéw specjalistycznych, w tym znajomosc stownictwa

branzowego)

poziom $redniozaawansowany (znajomo$¢ j. angielskiego | 3 pkt
umozliwiajgca porozumiewanie sie na tematy zwigzane z zyciem
prywatnym i w prostych sytuacjach komunikacyjnych z pominieciem
tematow specjalistycznych)

poziom podstawowy (podstawowa znajomos$¢ j. angielskiego | 2 pkt
umozliwiajgcg porozumiewanie sie w prostych sytuacjach zycia
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codziennego oraz podejmowanie interakcji, jesli rozméwca mowi
powoli i zrozumiale)
zupetny brak znajomosci j. angielskiego 0 pkt

4. Osoby o mniejszych szansach
a. Zweryfikowane zostanie wystgpienie u Kandydatéw przestanek mniejszych szans, tj. barier
takich jak, niepetnosprawnosé, problemy zdrowotne, réznice kulturowe, bariery ekonomiczne,
geograficzne itp. — zgodnie z wytycznymi Erasmus+. Przewodnik po programie.
b. Weryfikacji dokona wychowawca ucznia, na podstawie oswiadczenia ucznia (czes¢ B
formularza, str. 2), zaznaczajgc na druku formularza zgtoszeniowego TAK lub NIE. Za kazda
zdiagnozowana u ucznia bariere, dodane zostanie 5 pkt. do punktacji.

c. Punkty nada komisja rekrutacyjna wg ponizszego klucza:

Kazda stwierdzona | 5 pkt
bariera
Brak 0 pkt

V. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

Dyrektor szkoty powotuje Komisje Odwotawczg, sktadajgca sie, z co najmniej 2 oséb, ktérych sktad
nie moze byé tozsamy ze sktadem Komisji Rekrutacyjnej. Cztonkowie Komisji Odwotawcze] s3
zobowigzani do zachowania bezstronnosci i poufnosci podczas rozpatrywania odwotan.

Ocena kandydatéw zostanie zamieszczona w protokole, stanowigcym zatacznik 3 do niniejszego
regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca (nie pdzniej niz w przeciggu 3 dni
od zakonczenia rekrutacji).

Ocena niezwtocznie zostanie ogtoszona poprzez wywieszenie listy rankingowej i listy rezerwowej w
widocznym miejscu w budynku szkoty (zatacznik 4).

Wyniki rekrutacji bedg mogty ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

Osoby wpisane na liste rezerwowg bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia sie
w nim miejsca. Dobdr do projektu oséb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnosci wg. ilosci
uzyskanych punktow.

Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od ogtoszenia
wynikéw rekrutacji.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do koordynatora projektu, ktéry

niezwtocznie przekazuje je Komisji Odwotawczej.



***, | Dofinansowane przez
«.+* | Unie Europejska

*

*
*
*

8. Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotanie w terminie 2 dni roboczych od dnia jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Komisji Odwotawcze] jest ostateczne. W przypadku uwzglednienia odwofania
organizacja wysytajgca niezwtocznie publikuje zaktualizowang liste zakwalifikowanych uczestnikéw

oraz liste rezerwowa.

VI. Nabory dodatkowe

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie uczestnika
lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajgcg ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do
ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikow, ktéry moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj.
bez zachowania terminu okreslonego w § 3, pkt. 2. W przypadku, jesli wytoniono uczestnikéw
rezerwowych, rezygnacja uczestnika powoduje dobdr kolejnego z listy bez ogtaszania naboru

dodatkowego.

§4
Wymagane dokumenty w projekcie

1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgtoszeniowy od ucznia z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych,

b. formularz zgtoszeniowy od kadry z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych.

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a. Umowa pomiedzy organizacjg wysyfajgca a uczestnikiem mobilnosci,
b. Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci pomiedzy organizacjg

wysytajacg, przyjmujgcy a uczestnikiem.

3. Przed wyjazdem:
a. Deklaracja o stanie zdrowia od uczestnikow,

b. Zaswiadczenie o odbyciu zaje¢ przygotowawczych dla uczestnikdw od organizacji wysytajace;j.

4. Po powrocie:
a. Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ zawarty pomiedzy organizacjg wysytajaca,

przyjmujgcg a uczestnikiem,
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b. Karta Oceny Efektéw Ksztatcenia wydana przez organizacje przyjmujacg i walidowana przez
organizacje wysytajaca,

c. Certyfikat od organizacji przyjmujacej,

d. dokument Europass-Mobilnos¢ lub innego rodzaju dokument okreslajacy efekty uczenia sie,

zawierajgcy daty rozpoczecia i zakonczenia dziatania, dzienniczki praktyk.

5. Listy obecnosci ze spotkan, zajeé, dni pobytu, itp.

§5
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu
Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

1. Udziatu w zajeciach z zakresu:
a. jezyka obcego,
b. przygotowania pedagogicznego,
c. przygotowania kulturowego.

2. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed
wyjazdem, w czasie pobytu na mobilnosci, jak i po powrocie.

3. Wypetnienia testu z j. angielskiego przed mobilnoscig i po powrocie z mobilnosci.

4. Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy raportu, wypetnienia dokumentéw
ewaluacyjnych.

5. Gromadzenia podczas pobytu na mobilnosci materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu po powrocie.

6. Wspotpracy z koordynatorem projektu oraz nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w
szkole oraz podczas pobytu w kraju przyjmujacym, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego
z uczestnikami.

7. Odbycia stazu zgodnie z programem praktyk oraz uczestnictwa w realizacji programu kulturowego
zagwarantowanego w czasie pobytu w Kraju przyjmujacym.

8. Bezwzglednego przestrzegania przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrdzy, odbywania
praktyk zawodowych, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca

zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.
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9.

10.

4.

Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia
przedmiotowych zakazéw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i
obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.

Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.

Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwos$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspodtzycia spotecznego lub rezygnacji z
nauki/z pracy w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w

przypadku gdy:

a. Rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni od
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

b. Rezygnacja na pdziniejszym etapie realizacji projektu jest mozliwa w przypadku waznych
powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, w terminie niezwtocznym od
zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢
znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja
musi by¢ ztozona na pisSmie, do ktérego nalezy dotagczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np.
zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/uczestniczka

moze zostac obcigzony/a kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu w projekcie.

W przypadku nieuznania sity wyzszej uczestnik/uczestniczka moze zostac obcigzony/a kosztami

poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu w projekcie.

§7

Postanowienia koncowe
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1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny u koordynatora projektu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Podpis koordynatora podpis dyrektora szkoty

Z6tkiewka, dn. .o.oeeeeeeeeeeeeeeen



